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部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

北京市丰台区退役军人事务局是全额财政拨款的行政

单位。

北京市丰台区退役军人事务局（本级）:

其职能主要为：负责退役军人思想政治、管理保障和安

置优抚等工作政策法规的组织实施；负责军人转业干部、复

员干部安置工作；贯彻落实全区军队转业干部、退役士兵、

随军家属及随调家属安置办法及安置计划并组织实施；负责

退役军人教育培训、优待抚恤等工作；负责自主择业军队转

业干部服务管理、待遇保障等工作；组织指导拥军优属活动，

承担审核、报批、褒扬革命烈士工作，负责优抚对象的抚恤。

北京市丰台区军队离休退休干部安置事务中心:

负责贯彻执行国家和本市有关军队离休退休干部的法

律法规和政策，负责拟定本区落实军队离休退休干部政治待

遇和生活待遇的工作计划，并组织实施；负责本区军队离休

退休干部和军队无军籍退休退职职工接收安置工作；组织协

调落实移交本区的军队离休退休干部、符合条件的无军籍退

休退职职工的住房保障工作；负责本区军队离休退休干部持

卡就医、医疗保障工作；负责制定本区军队离休退休干部文

体活动计划，并组织实施；负责军队离休退休干部的组织生
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活；负责统筹军休所做好军队离休退休干部日常服务管理工

作；上级交办的其他工作。

（二）部门整体绩效目标设立情况

本单位整体绩效目标依据编办批复，按本单位主要职能

设立。目标与职责匹配，合理制定目标内容。主要申报以下

经费：

1、行政机关、事业单位人员工资及日常运转经费；

2、优抚人员定期抚恤及节日慰问等经费；

3、随军家属安置及培训等经费；

4、军转干部安置及各项生活补助经费；

5、退役士兵安置及就业补助经费；

6、行政、事业单位人员住房保障经费。

二、当年预算执行情况

2024 年全年预算数 479594.468828 万元，其中，基本支

出 预 算 数 15110.933809 万 元 ， 项 目 支 出 预 算 数

464483.535019 万元，其他支出预算数 0 万元。资金总体支

出 461432.296777 万元，其中，基本支出 13097.686810 万

元，项目支出 448334.609967 万元，其他支出 0 万元。预算

执行率为 100%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析

1.产出数量

优抚对象、
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接收退役士兵、

符合政策义务兵、

接收军人转业干部、

随军家属

2.产出质量

按照各类人员政策接收安置 100%完成

按标准发放各项生活补助及抚恤金 100%完成

3.产出进度

按年度工作计划完成 100%

4.产出成本

基本支出 13097.686810 万元

项目支出 448334.609967 万元

（二）效果实现情况分析

1.经济效益 无

2.社会效益 切实维护合法利益，提高各类人员生活待

遇，保持社会稳定

3.环境效益 无

4.可持续性影响 有效维护社会稳定

5.服务对象满意度 各类服务人群满意度≧95%

四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1.财务管理制度健全性

本单位制定《财务管理制度汇编》，内容包括：财务管
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理制度、经费审批制度、支票管理制度、公务卡管理制度、

现金管理制度、票据管理制度、固定资产管理制度、会议费

管理办法、培训费管理规定、报销管理制度、绩效评价制度、

低值易耗品管理制度、合同管理制度、福利费管理办法等十

四个方面，全面覆盖本单位经济业务。

2.资金使用合规性和安全性

为加强财务管理，切实用好各项经费，我单位制定了《经

费审批制度》，依据资金审批权限，把好经费支出各项关口，

保障资金合理合规安全支出。

3.会计基础信息完善性

本单位加强财务人员培训，切实提高财务人员素质；加

强会计凭证的审核与监督，从源头上保证会计信息真实、准

确、完整。

（二）资产管理

资产管理严格按照《丰台区行政事业单位国有资产管理

暂行办法》（丰财综〔2007〕329 号)通知执行，符合财政部

门要求。

（三）绩效管理

贯彻落实《丰台区预算绩效管理办法》和《丰台区财政

支出事前绩效评估管理办法》，将绩效理念融入预算编制、

执行、监督全过程，实现预算与绩效有机融合。

（四）结转结余率

本单位预算执行率较高，存在结转结余情况均为中央
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及市级转移支付资金，中央及市级转移支付项目通过区财政

直接下达，不在本级编制预算。

（五）部门预决算差异率

预算编制不准确，存在突发事件及临时性任务，造成部

门预决算差异。

五、总体评价结论

（一）评价得分情况

2025 年，丰台区退役军人事务局对 2024 年度部门项目

支出实施了绩效评价，评价项目 62 个，占部门项目总数的

100%，涉及金额 398557.62527 万元。其中，普通程序评价

项目 2 个，涉及金额 6202 万元，评价得分在 90 分（含 90

分）以上的 2 个、评价得分在 75-90 分（含 75 分）的 0 个、

评价得分在 60-75 分（含 60 分）的 0 个、评价得分在 60 分

以下的 0 个；简易程序评价项目 39 个，涉及金额

34286.086876 万元，评价得分在 90 分（含 90 分）以上的

39 个、评价得分在 75-90 分（含 75 分）的 0 个、评价得分

在 60-75 分（含 60 分）的 0 个、评价得分在 60 分以下的 0

个。

（二）存在的问题及原因分析

1.绩效目标的设定不够具体、细化、缺乏量化。部分项

目的指标设定过于宽泛，不具有可衡量性，部分指标设定与

项目内容契合度不高。

2.部分项目缺少实施方案，或项目实施方案缺乏可操作

性，控制作用不强。
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3.管理制度不够健全。未制定独立的项目管理办法和项

目资金管理办法，不利于保障项目有效实施，以及资金管理

的规范性、合理性。

4.项目过程资料未及时归集整理。部分项目未及时、完

整的收集项目过程的文件资料，导致项目绩效信息未能完整、

充分体现。

5.满意度测评不够准确和完整，大部分项目未进行满意

度调查，不能体现项目满意度水平。

六、措施建议（整改措施、下一步工作举措）

针对此次部门绩效自评中显现的问题，单位领导高度重

视，将组织相关部门尽快落实整改，完善项目实施各个环节，

提高项目管理水平，使财政资金的使用效益得到最大程度的

提高。

我们将重点从以下几方面开展工作：

（一）加强绩效目标论证，增加绩效目标的可量化性

加强项目执行过程的绩效管理，加强绩效目标量化程度。

进一步提高项目绩效科学化管理水平，强化绩效目标论证，

增强绩效目标申报的科学性，进一步总结出具有可量化的绩

效目标和成果。

（二）加强过程管理

进一步加强项目实施的过程管理，结合项目实际情况，

制定行之有效的管理措施和实施方案。项目执行过程做到
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“组织落实、人员落实、责任落实”，提高方案执行的有效

性。并在项目实施过程及时、完整归集项目资料，妥善留存。

（三）加强项目过程中绩效管理

项目开展过程中，我们将逐步建立支撑财政支出绩效评

价的信息资源数据库，跟踪项目绩效目标和预算执行的进展

情况，及时对项目进行跟踪分析。逐步形成“预算编制有目

标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、

反馈结果有应用”的预算绩效管理机制，实现全过程绩效控

制和管理。

（四）强化绩效理念，深入推进评价工作

进一步强化部门绩效管理理念，将“要我评价”的被动

认识转化为“我要评价”的主动实践，把财政绩效评价作为

转变政府职能、促进科学理财的重要工作来抓，健全完善制

度办法，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体

绩效管理水平。

工作建议：

绩效评价作为近年来财政管理的新要求，意义重大且具

有相当的专业性。希望财政部门对各预算单位加强宣传培训，

对绩效评价的背景、目的与意义、程序与方法等进行深入讲

解。并对绩效评价中的重点内容进行专项培训，如：项目的

选定、评价指标体系的确定以及项目实施过程中的重要节点

把控。以此提高部门自评的准确度和深入程度，使部门自评

工作更具有现实意义。
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